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事 業 報 告 

 

Ⅰ 総括 

令和５年度は５年間の指定管理期間の最終年度にあたることから、過去の実績と経験

を生かして文化事業のより一層の充実を図るとともに、稲沢市の文化振興における基本

方針「つなぐ つながる つくりだす」を念頭に置いて、次世代を担う子供たちの教育発

表の場の提供並びにさまざまな文化活動に携わる市民の方々の交流の拡大を目指してま

いりました。 

新型コロナウイルス感染症に対する国及び県のマスク着用の考え方の見直しを踏まえ、

利用者には基本的な感染防止対策に御協力と御理解をいただいて、安全で快適な施設の

管理、サービスの提供に努めた結果、前年度実績と比較して利用件数及び利用者数の増加、

事業収益の増収となりました。 

 

Ⅱ 実施事業の概要 

１ 文化事業の実施 

  市民会館文化事業につきましては、同会館改修工事（天井落下防止対策）による利用

停止期間（大ホール：令和４年１１月１日～令和５年８月１０日、中ホール：令和５年

９月１日～令和６年６月３０日）がありましたが、例年は同時開催する「愛知県合唱祭」

を分散開催する工夫もし、事業計画どおりに「桂宮治落語会」、ファミリープログラム

「子犬のバーニー」、「坂田晃一プロデュース公演 管」、「ＮＨＫ全国学校音楽コンク－

ル」などの１９事業３０公演を実施いたしました。 

また、新規の娯楽事業として「ファミリー映画会」、「稲川淳二の怪談ナイト」を開催

し、新たな利用者の確保にも取り組みました。 

勤労福祉会館事業につきましては、生涯学習の推進を図るため、「いなッピーレイン

ボーアンサンブル」、愛知文教女子短期大学との協働事業である「稲沢の盆踊り！みん

なで輪になって踊ろう♪」、「ミニ盆栽ワークショップ」を実施いたしました。 

受託事業につきましては、稲沢市主催の「稲沢市戦没者追悼式」、「高齢者のつどい」、

「文化グループ発表会」の運営を受託し、稲沢市民会館でそれぞれ開催いたしました。 

 

２ 施設の管理運営 

稲沢市民会館、稲沢市勤労福祉会館及び稲沢市総合体育館の指定管理者として、各

施設の管理運営を行いました。 

各施設においては、安全で快適な施設管理、また、新型コロナウイルス感染症への基

本的な感染防止対策を講じてサービスの提供に努めました。 

各施設の利用状況は、改修工事によって利用停止した市民会館中ホールなど一部を

除いて前年度実績を上回りました。 
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Ⅲ 財団の運営に関する事項 

１ 評議員会 

会 議 名 開催日 議 題 等 

1定時評議員会 R5.5.31 ・ 令和４年度決算の承認について 

・ 一般財団法人稲沢市文化振興財団評議員の選任

について 

 

 ２ 理事会 

会 議 名 開催日 議 題 等 

1 通常理事会 R5.5.15 ・ 令和４年度事業報告の承認について 

・ 令和４年度決算の承認について 

・ 令和５年５月定時評議員会の招集について 

・ 一般財団法人稲沢市文化振興財団職員給与規

程の一部を改正する規程について 

・ 職務執行状況の報告について 

2 臨時理事会 

 （決議の省略） 

R5.8.25 ・ 一般財団法人稲沢市文化振興財団就業規則の

一部を改正する規則について 

・ 一般財団法人稲沢市文化振興財団情報公開規

程等の一部を改正する規程の制定について 

3 通常理事会 R5.10.16 ・ 令和５年度収支補正予算（第１号） 

・ 令和６年度稲沢市文化振興財団文化事業（案） 

4 通常理事会 R6.2.19 ・ 令和６年度事業計画について 

・ 令和６年度収支予算について 

・ 職務執行状況の報告について 

 

Ⅳ 役員等に関する事項 

 １ 役員等の選任 

  (1) 選任年月日      令和５年５月３１日 

  (2) 選任した役員等 

役 職 氏  名 所  属  等 備 考 

評議員 久留宮庸和 稲沢市総務部長 新 任 

 

２ 役員等の辞任 

役 職 氏  名 辞任年月日 備     考 

評議員 久留宮庸和 令和 6年 3月 31日 所属機関の人事異動のため 

理 事 上 田 能 徳 令和 6年 3月 31日 所属機関を退職のため 

 


