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令和９年度教育予算 最重点要望事項 
                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 「豊かな人間性と社会をたくましく生き抜く力を育む教育活動の充実」に関する要望                        

① 市費による栄養教諭の配置 

② 小学校セーフティ・プラスワン事業とそれにともなう非常勤講師の継続配置 

③ 不登校対応職員の配置・充実 

④ 部活動の地域展開に伴う条件整備  

⑤ 心の教室相談員の継続配置及び拡大 

⑥ 特別支援教育支援員の継続配置 

⑦ 語学指導助手・日本語初期指導対応教員の拡充 

⑧ スクールロイヤーの継続配置  

⑨ 代替養護教諭の配置数の拡充 

⑩ スクールソーシャルワーカーの継続配置 

 

２ 「自ら学びに向かい､広い視野をもち､自己の可能性を伸ばす教育の実現」に関する要望 

（１）人的要望   

① 教材開発やタブレットＰＣのメンテナンス可能なＩＣＴ支援員の拡充とＩＣＴ  

活用研修の充実 

② 小学校の非常勤講師（専科教員）の配置   

③ 授業づくりの時間確保のためのスクールサポートスタッフの継続配置 

④ ＡＬＴの継続配置と安定雇用 

（２）備品・環境整備等の要望    

① タブレットＰＣの活用による学びの保障に向けたオンライン化の推進と環境整備             

② 中学校のテストの自動採点システムの導入 

③ ＩＣＴに関する保守・管理等の業者委託 

④ 学校図書館と市図書館との一元化及び本のバーコード管理化と図書購入費の増額 

⑤ 通級指導教室･日本語指導教室充実に向けた環境整備(教室､教材備品等） 

⑥ デジタル教科書の導入と対応備品（電子黒板等）の充実 

⑦ プール管理及び水泳指導の民間委託  

 

○ 子供の意欲を高め、教師の働きがいがある魅力的な教育諸条件の整備   

【働き方改革の実現】 

○ 豊かな人間性とたくましく生きる力の育成を図る教育課程の実現                     

【学習指導要領の着実な実施・個別最適な学びの保障】 

○ 安心で安全な教育環境づくりの推進  

 【安心･安全】 

 

○ 豊かな人間性と社会をたくましく生き抜く力を育む教育活動の充実                     

               【教育課程全体を通じたウェルビーイングの向上】 

○ 自ら学びに向かい、広い視野をもち、自己の可能性を伸ばす教育の実現 

     【主体的・協働的な学び、個別最適な学びなどのきめ細かな教育の実現】          

○ 子どもたちの安心・安全な教育環境の整備と教職員にとって働きがいのある魅力

的な環境づくり        【子どもたちの安心・安全、教職員の意欲向上】 
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３ 「子どもたちの安心・安全な教育環境の整備と教職員にとって働きがいのある魅力的な

環境づくり」に関する要望 

① 特別教室(図工室・理科室・家庭科室等)と小学校屋内運動場のエアコン設備の早期  

拡充 

② 今後の教育を見据えた校舎新築・改築・修繕に向けた計画の策定と実現 

③ 固定電話への通話録音機能の導入 

④ 緊急連絡用携帯電話の配備拡大 

⑤ 校務支援システムの機能拡充 

⑥ 苦情等に対する相談窓口の設置等の体制の構築 

⑦ インターホンの設置  

⑧  トイレの整備・洋式化の推進 

⑨ 教職員が働きがいのある職場環境の整備（トイレ・休憩室・更衣室等） 

⑩ 運動場のグリーンサンド化の早期整備・維持管理と計画の策定 

⑪ 屋内運動場床面のメンテナンスの早期整備・維持管理と計画の策定 

⑫ 滞納者への対応及び会計事務処理の簡素化を含む、早期の公会計化 

 

４ 専門委員会及び委託事業、学校配当予算に関する要望 

①  特色ある学校づくり推進事業費の維持 

②  生徒指導対策事業費（生徒指導・進路指導）の維持 

③  各専門委員会運営にかかる事業費の維持及び必要備品の配備 

④  部活動の地域展開に向けての条件整備 

⑤ 学校配当予算に関する内容 

 


