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＝秘書政策課＝ 

 

１ 儀式、交際その他渉外事務に関すること。 

名    称 期  日 会  場 出席者数 

市制記念式典 １１月１日 
名古屋文理大学 

文化フォーラム 
１７４人 

 

２ 市長会に関すること。 

名  称 会    議 回数 場    所 

愛知県市長会 市長会議 

県・市懇談会 

市長セミナー 

副市長・幹事合同会議 

副市長セミナー 

西尾張ブロック九市市長会議 

西尾張ブロック九市副市長会議 

西尾張ブロック九市幹事会議 

幹事会議 

幹事研修会 

２ 

３ 

１ 

１ 

１ 

２ 

１ 

１ 

５ 

１ 

清須市、北名古屋市 

名古屋市 

石川県金沢市 

名古屋市 

神奈川県横須賀市 

一宮市、津島市 

弥富市 

津島市 

名古屋市 

兵庫県神戸市 

東海市長会 総会 ２ 静岡県磐田市、岐阜県高山市 

全国市長会 総会 

市長フォーラム 

都市問題会議 

１ 

１ 

１ 

東京都千代田区 

東京都千代田区 

栃木県宇都宮市 

 

３ 市長及び副市長の秘書用務に関すること。 

内     容 件     数 

会議・式典・表敬訪問等 １，４２３件 

国・県への要望 ３２件 

被陳情 ２２件  

葬儀対応 ８８件 

合     計 １，５６５件 
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４ 褒賞及び表彰に関すること。 

(1) 叙勲・褒章等 

表 彰 内 容 推薦・内申者数 

春秋叙勲 １人 推薦、１人 内申 

高齢者叙勲 ３人 内申 

死亡叙勲 ２人 内申 

特旨叙位 ２人 内申 

 

(2) 市表彰条例に基づく表彰 

ア 表彰審査委員会 

会 議 内 容 開催回数 候 補 者 数 

被表彰者審議 １回 ２４人・３団体 

 

  イ 被表彰者 

表 彰 内 容 被 表 彰 者 数 

市政功労者特別表彰 ０人 

市政功労者表彰 ４人 

公益功労表彰 ２０人・３団体 

合     計 ２４人・３団体 

 

(3) 市名誉市民条例に基づく顕彰 

推挙日 顕彰日 対象者数 

６月９日 １１月１日 １人 
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５ 市政の基本的施策の総合的な企画及び調整に関すること。 

(1) まち・ひと・しごと創生戦略会議 

期 日 内 容 

８月２０日 

・『第２期稲沢市まち・ひと・しごと創生総合戦略』の進捗状況につい

て 

・『第２期稲沢市まち・ひと・しごと創生総合戦略』の計画期間の見直

しについて 

１０月２１日 ・『第２期稲沢市まち・ひと・しごと創生総合戦略』の改訂について 

 

(2) まち・ひと・しごと創生戦略本部 

期 日 内 容 

８月１２日 

・『第２期稲沢市まち・ひと・しごと創生総合戦略』の進捗状況につい 

 て 

・『第２期稲沢市まち・ひと・しごと創生総合戦略』の計画期間の見直

しについて 

１０月１４日 ・『第２期稲沢市まち・ひと・しごと創生総合戦略』の改訂について 

 

 (3) まち・ひと・しごと創生寄附活用事業（企業版ふるさと納税） 

寄附対象事業 寄附件数 寄附金額等 

保育支援者の配置 １２件 １０,４５０,０００円 

児童発達支援センター設置 １件 １,０００,０００円 

シティプロモーション事業 １件 ＥＶ自動車１台 

 

６ 総合計画の策定及び調整に関すること。 

(1) 『アクション 2027（推進計画：後期）』進捗管理 

期 日 内 容 

４月１５日 事業計画調書の作成（各課あて照会） 

５月 １日 各種推計の作成（人事課・財政課・課税課あて照会） 

７月 ２日 

～ ９月 ３日 

各部局聞き取り 

９月２４日 

～ ９月２６日 

三役調整 

１０月１５日 三役調整の結果各課報告 
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 (2) 第７次稲沢市総合計画策定 

期 日 内 容 

１０月２９日 

～１１月１７日 

稲沢市の将来のまちづくりに関する市民アンケート調査 

 調査対象：市内在住の１５歳以上の方 

 抽出方法：住民票から無作為抽出 

 回収率等：発送数２,５００件 回収数８５６件（３４.２％） 

１１月２８日 

～１２月１９日 

次世代によるまちづくり提案 

 対象：名古屋文理大学の学生 

 内容：稲沢市と名古屋文理大学との連携事業「地域の課題」をテーマ

としたエッセイの執筆 

１月上旬 

～２月上旬 

市内小学校と連携したアンケート調査 

 調査対象：稲沢市内小学校に通う５、６年生 

 回 収 数：２３校 １,８８２人 

（うち５年生９４８人、６年生９３４人） 

１月１３日 

～２月１８日 

稲沢市の将来のまちづくりに関する職員アンケート調査 

 調査対象：稲沢市職員 

 回 収 数：５５４件 

１月１７日 

２月２１日 

３月２０日 

市民ワークショップ（みらいまちづくりラボ） 

 参加者数：２０人（１回目）、１９人（２回目）、１４人（３回目） 

１月下旬 

～３月下旬 

市民インタビュー 

 調査対象：企業及び教育機関等 

 実 施 数：１８団体 

 

７ 地方分権及び広域行政に関すること。 

 (1) 地方分権改革への対応 

期 日 内 容 

４月３０日 
各部課あて照会 

・地方分権改革に係る「支障事例等の補強」及び「追加共同提案の意向」 

５月 ７日 

各部課あて照会 

・地方分権改革に係る「支障事例等の補強」及び「追加共同提案の意向」

の追加 

 

 (2) 事務処理特例制度に基づく県からの権限移譲 

期 日 内 容 

６月１６日 
各部課あて照会 

・県から市町村への権限移譲の希望について 

７月１０日 県から市町村への権限移譲の希望に対する回答 
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 (3) 名古屋市近隣市町村長懇談会 

期 日 内 容 会 場 

８月 ４日 
第 40回名古屋市 

近隣市町村長懇談会 
ＫＫＲホテル名古屋 

８月１９日 

１月１５日 
広域連携に関する研究会 

名駅モリシタ名古屋駅東口店７階 

第２会議室        ほか 

８月２１日 
広域連携に関する研究会 

ワーキンググループ 

ＡＰ名古屋 ＲＯＯＭ Ｋ 

   

 

８ 事務考査並びに事務の合理化、能率化の研究及び改善に関すること。 

 (1) 事務概要 

前年度の事務事業の内容及びその処理量を把握し、適正かつ効率的な事務管理を推進する 

ことを目的として、毎年度当初に作成するもの 

 

期 日 内 容 

４月２１日 各部課あて作成依頼 

７月 ２日  調製及び配布 

７月２９日 市ホームページへ掲載 

 

(2) 事務改善 

 グループウェアの「電子会議」機能を使い、職員から事務事業及び業務改善のための提案・

問題提起や業務の参考となる保有情報の情報提供、課題解決のための意見募集を行う。 

 ・ 事務事業及び業務改善のための提案・問題提起  ２件 

 ・ 業務の参考となる保有情報の情報提供      ４件 

 ・ 問題解決のための意見募集           １件 

 

９ 行政経営改革に関すること。 

(1) 指定管理者制度 

期 日 内 容 

４月２５日 所管課との打合せ（指定管理者制度更新スケジュールについて） 

 

(2) 地方創生に関する包括連携  

期 日 内 容 

１月２９日 株式会社バローホールディングス 
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１０ 土地利用の総合的な調整に関すること。 

(1) 土地利用対策会議委員会（文書回議） 

期 日 内 容 

３月２３日 （仮称）稲沢市島本郷他地内宅地造成事業 

 

 (2) 土地利用対策会議幹事会（文書回議） 

内 容 件数（内、希望件数） 

公拡法第２章の規定に基づく土地の買取希望について １４件（２件） 

生産緑地の買取希望について ４件（０件） 

※公拡法…公有地の拡大の推進に関する法律 

 

１１ その他秘書及び企画調整に関すること。 

(1) はだか祭（令和８年３月１日） 

事     項 備     考 

はだか祭での来賓対応 ９人 

 

 (2) 定額減税調整給付金（不足額給付分）給付事業 

支給者数 支給金額 

１４，７５２人 ４２１，１００，０００円 

 

１２ 稲沢市民病院のあり方検討に関すること。 

(1) 稲沢市民病院のあり方検討委員会 

期 日 内 容 

３月３０日 「稲沢市民病院のあり方検討委員会設置条例」の公布 

 


