
分
類

配点
株式会社国際開発
コンサルタンツ
名古屋支店

６００点
（１００点×６人）

４８２点

管理技術者の
経験及び能力

担当技術者の
経験及び能力

審査結果

令和６年度国府宮駅周辺まちづくり事業化方策等検討業務

１２点

③業務の繁忙度

②過去５年間（令和元年４月以降に完了した
業務）に担当した同種又は類似業務の実績

２４点
（４点×６人）

１２点

２４点
①技術者が有する技術者資格及びその専門分
野の内容

２４点
（４点×６人）

１２点

２４点

②過去５年間（令和元年４月以降に完了した
業務）に担当した同種又は類似業務の実績

２４点
（４点×６人）

１２点

３０点

③担当技術者の複数従事体制
１２点

（２点×６人）

会社の業務実績
過去５年間（令和元年４月以降に完了した業
務）の同種又は類似業務の実績

３０点
（５点×６人）

３５６点

合計

１６点

小計
４５０点

（７５点×６人）

２４点

②実現性、継続性
３０点

（５点×６人）

テーマ５
賑わいまちづ
くりの提案

①実施方法の妥当性
３０点

（５点×６人）

２６点

②提案の理由、効果
３０点

（５点×６人）
２４点

４８点

テーマ４
土地共同化事
業の提案

①事業実施方法の妥当性
３０点

（５点×６人）

５２点

②提案の理由、効果
６０点

（１０点×６人）

４２点

テーマ３
駅ビル再構築
の提案

①駅の利用特性や駅周辺の地域特性の妥当性
６０点

（１０点×６人）

５６点

②賑わい創出の視点
６０点

（１０点×６人）

１８点

技術提案

テーマ２
駅前広場・道
路整備の提案

①交通処理対策案の妥当性
６０点

（１０点×６人）

２２点

③検討体制
３０点

（５点×６人）

②業務実施手順
３０点

（５点×６人）

２８点

１２６点

２

業務実施
方針

テーマ１
業務の取り
組み方針

①業務内容の理解度
３０点

（５点×６人）

小計
１５０点

（２５点×６人）

評価項目 評価項目の着眼点

１

①技術者が有する技術者資格及びその専門分
野の内容

２４点
（４点×６人）

１２点
（２点×６人）


