
①　「行政経営改革の位置付け」イメージ図の修正 （P.1）

次期「行政経営改革プラン（案）」の修正について

　　　■修正理由

　　　　　　行政経営改革プランと他の計画との関係を整理したもの。

■行政経営改革の位置付け 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※行政経営改革は、財政面や組織面での改革を内包しています。 

稲沢市総合計画（最上位計画） 

総合計画推進 

のための個別計画 

【財政面】 

財政計画 
【行政経営改革】 

行政経営改革プラン 

【組織面】 

定員適正化計画 

国等の動向 

 

新たな制度 先進事例 

資料２ 

■行政経営改革の位置付け 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

※行政経営改革は、財政面や組織面での改革を内包しています。 

稲沢市総合計画（最上位計画） 

総合計画推進 

のための個別計画 

【財政面】 

財政計画 
【行政経営改革】 

行政経営改革プラン 

【組織面】 

定員適正化計画 

新たな制度 国等の動向 先進事例 
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②　市民協働の意義を明記

（P.13）

　　■修正理由

　　　　市の考える市民協働の意義を明記したもの。

 

   

 

市民協働のまちづくりを推進していくためには、市民と行政が情報を適切に共有し、共

通の課題認識を持つことが重要です。そのため、市民に対し分かりやすく正確な行政情報

を積極的に提供・発信し、市政の透明性の向上に努めます。 

また、ＮＰＯ・ボランティアや市民活動団体の育成・支援に努めるとともに、地域団体、

市内の民間事業者や大学等、まちづくりを担う多様な主体と信頼関係に基づくパートナー

シップを築き、それぞれが持つ特性を生かしながら、補完協力し合ってまちづくりに取り

組むことで、協働のパートナー同士だけでなく、地域社会にもメリットがもたらされる

「Win-Win-Winの関係」を構築し、「新しい公共」の実現を目指します。 

 

 

■協働による効果のイメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※Win-Win(-Win)の関係：ある事柄に関わる主体それぞれによい結果（成功）がもたらされる関係。 

基本目標５ 市民との協働による市政の実現（市民協働による改革） 

 

 

立 

成果、コストを重視した組織・制度への転換 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○きめ細やかで多様な公共サービスの享受 

○生きがいづくりや自己実現の機会の創出

○コミュニティの再生 

○自己決定・自己責任を基調とする住民が 

主体となった新しい社会の形成 

ＮＰＯ・ボランティア、 

地域団体、民間事業者、 

大学等） 

地域準民 

地域社会（住民） 

行 政 

○質の高い行政サービスの提供 

○職員の意識改革と資質向上 

○行政体質を改善する契機 

ＮＰＯ・ボランティア、 

地域団体、民間事業者、 

大学等 

○社会貢献活動の活発化 

○活動の社会的認知の向上 

○組織のレベルアップ 

協働のパートナー 

相乗効果の発揮 

Win-Win-Win 

の関係 
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③　行動計画の修正について

（P.77）

58 担当課

平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度

実施

27団体 28団体 29団体 30団体 31団体

・検討
・方針決定

実施

－ － － － －

（P.78）

58 担当課

平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 平成31年度

実施

27団体 28団体 29団体 30団体 31団体

・検討
・方針決定

実施

－ － － － －

■修正前

■修正後

　ＮＰＯ・ボランティアとの協働により目指すべき姿を明らかにしたもの。

■修正理由

番号 高齢介護課

実施事項 　各種業務におけるＮＰＯ・ボランティアとの協働（介護予防・生活支援サービス）

5年間の目標設定

　高齢者ふれあいサロンの充実に努めるとともに、介護保険制度の改正により、
新たに地域支援事業での取組みが求められるＮＰＯ・ボランティアを活用した介護
予防・生活支援サービス事業について検討・実施していくことで、地域の高齢者を
地域で支える環境の実現を目指す。

行
動
計
画

実施スケジュール

取組内容

高齢者ふれあいサロンの
充実

目標値
（活動団体数）

ＮＰＯ・ボランティアを活用
した地域支援事業の実施

目標値（額）

番号 高齢介護課

実施事項 　各種業務におけるＮＰＯ・ボランティアとの協働（介護予防・生活支援サービス）

5年間の目標設定
　高齢者ふれあいサロンの充実に努めるとともに、介護保険制度の改正により、
新たに地域支援事業での取組みが求められるＮＰＯ・ボランティアを活用した介護
予防・生活支援サービス事業について検討し、実施していく。

行
動
計
画

実施スケジュール

取組内容

高齢者ふれあいサロンの
充実

目標値
（活動団体数）

ＮＰＯ・ボランティアを活用
した地域支援事業の実施

目標値（額）
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