『　家　族　経　営　協　定　書　』
【我が家のモットー】

【我が家の経営目標】

【意思決定】
営農方針・計画の樹立、施設等の投資及び資金の借入、新規部門の導入、経営転換の実施並びに経営形態の変更（法人化への移行）等、家族経営の重要な意思決定にあたっては、経営主妻は必ず参加し、十分な協議を行って決めるものとする。

【役割分担】※やむを得ない場合はお互いに協力する。　　　　　　　　◎主担当　○副担当
	項目及び担当者
	経営主
	後継者
	後継者妻
	

	農　　　業
	経営計画
	
	
	
	

	
	栽培管理（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	
	
	
	

	
	簿記記帳
	
	
	
	

	
	作業管理
	
	
	
	

	
	販売管理
	
	
	
	

	
	組　　織（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




【休日】※話し合いにより日程を調整できる。
	



	




【労働・休憩時間】※家族で話し合いの上、変更することができる。
	時期
	始業時間
	終業時間
	休憩時間
（日計）
	労働時間
[bookmark: _GoBack]（日計）

	春・秋
	
	
	
	

	夏
	
	
	
	

	冬
	
	
	
	




【労働報酬】※農業経営から生じた利益について下記の額を分配するものとする。
	支払対象者
	給　与
	賞　与

	
	月額
	支払方法
	支払額
	支払方法

	経営主
	
	通帳振込
	
	通帳振込

	後継者
	
	
	
	

	後継者妻
	
	
	
	






【研修】
　


【家族行事】



【家族会議】



【家族経営協定の見直し時期】

ここに定める事の他、必要な事項は家族で話し合って決定する。
また、協定は必要に応じて見直しをすることとする。

【我が家のオリジナルの取り決め】






令和　年　　月　　日　

経営主氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

後継者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞


立会人　　稲沢市農業委員会

　　　　　会長　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

　　　　　愛知県尾張農林水産事務所農業改良普及課

　　　　　課長　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
